
Employee Notice COVID-19 Paid Sick Leave -Korean 

매사추세츠주 코로나 바이러스  

긴급 유급 병가에 대한 직원 통지서  
 

개요 
매사추세츠주 코로나 바이러스 긴급 유급 병가법은 고용주가 코로나 바이러스 관련 이유로 휴가가 필요한 직원들에게 최대 1 주일의  

유급 병가를 제공하도록 규정하고 있습니다.  

 

고용주는 주정부에 유급 휴가 비용에 대한 환급을 요청할 수 있습니다.  

 

고용주가 직원 1 인당 지급해야 하는 최대 금액과 고용주가 직원 1 명에 대해 환급을 청구할 수 있는 최대 금액은 850 달러(급여 혜택  

비용 포함)입니다. 

 

유효날짜 

2021 년 5 월 28 일 ~ 2021 년 9 월 30 일(또는 프로그램 기금 7 천 5 백만 달러가 소진될 때까지). 

 

휴가 사유 

직원은 다음과 같은 이유로 휴가를 낼 수 있습니다.  

 

• 코로나 바이러스 진단 또는 증상으로 인해 스스로 치료하거나 진료를 받거나 코로나 바이러스 면역을 받거나 또는 

회복하기 위해 

• 지역, 주 또는 연방 공무원, 관할 보건 당국 또는 의료 제공자가 규정하는 대로 격리하기 위해 

위와 같은 상황으로 인해 가족을 돌봐야 하는직원도 휴가를 받을 수 있습니다. 

• 대상가족은 직원의 배우자, 가정 파트너, 자녀, 부모, 손자, 조부모 또는 형제, 직원의 배우자 또는 가정 파트너의 부모, 또는 

직원이 미성년자일 때 직원의 부모와 같은 권리를 가진 사람입니다 

* 일반적으로 고용주는 직원이 코로나 바이러스 긴급 유급 병가를 사용하기 전에 사용 가능한 다른 유형의 유급 휴가를 

사용하도록 요구할 수 없고, 또 직원이 코로나 바이러스 긴급 유급 병가를 사용하는 동안 놓칠 시간을 충당할 다른 사람을 

찾도록 요구할 수 없습니다. 

* 고용주는 코로나 바이러스 긴급 유급 병가를 사용하는 직원의 권리에 간섭하거나 코로나 바이러스 긴급 유급 병가를 받은 

직원에 대해 보복할 수 없습니다.  

직원들은 얼마간의 휴가를 받을 자격이 있습니까? 

• 40 시간 이상의 정규 근무자를 위한 40 시간의 휴가 

• 파트타임 시간제 직원의 경우, 평균 근무 시간 기준 휴가 시간 

휴가 요청 

고용주는 직원에게 코로나 바이러스 긴급 유급 병가 요청서를 서면으로 제출하도록 요구할 수 있으며, 해당 요청과 관련된 의료 및 기타 

문서를 제공하도록 요구할 수 있습니다.  


